T.C.

RIiZE VALILIGI

KENDIRLI SEHIT AZiM OZDEMIR ILKOKULU VE ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o Vo




Sunus

Gerek diinyada, gerekse tilkemizde ortaya c¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak
egitim stirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi héline gelmistir. Bunun i¢in; okulumuz misyon, vizyon ve stratejik
plan ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve stirecin en 6nemli aktorleri olan 6gretmenlerin payina buiytik isler diismektedir.

Bu kapsamda temel amacimiz egitim 6gretim siireclerinin tiim paydaslariyla is birligi yaparak; girdikleri her ortamda cevresindekilere
151k tutan, hayata hazir, bizleri daha da ileriye gotiirecek, her gesit kiilttirel, sportif, sanatsal ve bilimsel becerileri ile ahlaki degerleri en tist
diizeyde olan; iilkemizin gelecegini emanet edebilecegimiz gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Planda belirlenen
hedeflerimizi ne dl¢tide ulastigimiz, plan donemi icindeki 6 aylik izleme doénemleriyle sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir. Kendirli Sehit Azim Ozdemir Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plam (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulagsmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Abdullah SENER
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugsturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Turgay OKUMUS Okul Miidiirii Sinan ERBAY Fen Bilimleri Ogretmeni
Muhammet SERDAR Miidiir Yardimcis: Fatma Elif ERDEM Tiirkce Ogretmeni
Yunus Emre BAYRAKTAR Sinif Ogretmeni Sevim KARABIYIK Din Kiilttirti ve Ahlak

._ . “ Bilgisi Ogretmeni
Abdullah TUREDI Sosyal Bilgiler Ogretmeni | Nedim SAVUT Smif Ogretmeni
Muhammet KOSE Okul Aile Birligi Bagskan1 | Necmi YILDIZ Sinif Ogretmeni
Metin UZUN Okul Aile Birligi Yonetim | Meryem GOR Veli

Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI
OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1984-1985 Egitim Ogretim yilinda tamamlanmis olup; 1988 yilinda Kendirli Fatih Lisesi olarak egitime &gretime
bagladi. 1992-1993 Egitim 6gretim yilinda Kendirli Fatih {lkokulu ve Ortaokulu bu binaya tagindi. Kendirli Fatih Lisesi ise
Kendirli Ortaokulunun yerini almistir. 1991 yilinda okula kurucu miidiir olarak atanan Recep KOC okul midirltigtinti 2010
yilina kadar yapmistir. Okulumuz 2008 yilinda tadilat gormiistiir. Okulumuz 2012/2013 yilindan itibaren 4+4+4 sistemi
kapsaminda ilkokul ve Ortaokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.2018 Y11 Eyliil itibariyle Okulumuzun adi Kendirli
Sehit Azim Ozdemir ilkokul ve Ortaokulu olmustur. Okulumuz Midiirligt 2018 Aralik ayidan 2019 Temmuz ayina kadar
Murat PEDERLIOGLU ,2019 Temmuz ayindan itibaren Turgay OKUMUS okulumuz midiirliigiinii yirtitmektedir..

OKULUMUZDA 2023 VIZYONU

MUHTEVA VE UYGULAMA

Biittin derslerin sahip oldugu iceriklerden ziyade icerikleri kullanmaya yonelik faaliyetler oncelik kazanacak. Thtiya¢c duyacag1
bilgiyi elde edebilen, bilgileri yorumlayabilen, diistinebilen ve gerektiginde hayati problemlere ¢dztimler sunabilen bireyler
yetistirmek hedefimiz olacaktir. Nitekim okulu hayatin bir 6rneklemi olarak diistintirsek bol bol tecriibe yasatmak da gereklidir.

Bunun i¢gin de igerikle uygulamay1 btitiinlestiren ¢alisma ortamlar1 hazirlanacak.

VERIYE DAYALI SUREC ODAKLI YONETIM
Oncelikle kabullenmemiz gereken sey egitim 6gretimin bir sona ulasmak olmadigidir. Egitim 6gretim stireklilik arz etmekte
ve gelismektedir. Bu nedenle sahip oldugumuz kaynaklar1 degerlendirerek yeni kaynaklarimizi olusturmak da hedefimiz olmalidir.

Olusturulacak yeni kaynaklarla devam eden egitim 6gretim stirecinde ihtiya¢ duyulabilecek veri ihtiyaclar1 da karsilanacaktir.



OLCME VE DEGERLENDIRME
Egitim kalitesinin artirilmasi icin Olgme ve Degerlendirme Yontemleri ve teknikleri cesitlendirilecek ve bu yontem ve
teknikler aktif olarak kullanilacaktir. Sonu¢ odakli 6l¢me degerlendirmenin etkisi azaltilip stire¢ odakli 6lgme degerlendirme
etkinlestirilecektir. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel alandaki girisimleri 6lgme degerlendirme siireglerine katilacaktir. Egitim 6gretim
kademeleri arasi geciste uygulanan sinavlarin stire¢ odalik yapiya dontisimi saglanip 6grenci ve diger paydaslarin tizerindeki
smav baskisi azaltilacaktir.
PERSONELIN GELISTIRILMESI VE YONETIMI
Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimleri yeniden yapilandirilacak Hizmet igi egitimlerle tiim personelin
ihtiyac1 karsilayabilecek yetiye sahip olmas1 saglanacaktir. Yoneticilere stirecleri daha iyi yonetebilmeleri icin uygun programlar
sunulacaktir. Ogretmenlik Meslek Kanunu cikartilip 6gretmenin kusku ve endiseden muaf egitim 6gretim siireclerine katilimi
saglanacaktir.
OKULLARIN FINANSMANI
Okullarin maddi kaynak ve finansman ihtiyaclar: icin alternatif yontemler gelistirilecektir. Anaokullarindan itibaren tim
egitim kademelerine gelisim biitcesi verilecek. Okul Aile Birligi gelirleri yeni bir yapiya kavusturulacak. Hayirseverlerin egitim
bagislar: icin il ve bakanlik teskilatinda yeni bir yap1 kurulacak. Tiirkiye genelinde egitini elverissiz okullar i¢in maddi kaynak
havuzu olusturulacaktir.
TEFTIS VE REHBERLIK HIZMETLERI
Bakanliga bagh tiim kuruluslar icin yeni bir rehberlik ve teftis anlayisi olusturulup; bu durumun kanuni diizenlemeleri
yapilacaktir. Okullarda yoneticilerin teftis etkisi artirilacaktir.
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
Rehberlik hizmetleri ihtiyaclara yonelik olarak yeniden yapilandirilacak. Tiim egitim-6gretim kademelerinde 6grenci sayisi

aranmaksizin rehber 6gretmeni kadrosu olusturulacak ve rehber 6gretmenlere yeni bir rol, gorev olusturulacak.



Turk kulttirts dikkate alinarak yetenek, ilgi, meslek degerleri, mizag, kisilik, karar verme, kariyer inanci vb. 6zelliklerin 6l¢tilmesine
yonelik araclar gelistirilecek. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi icin mevzuat altyapisi yeniden
yapilandirilacak.
OZEL EGITIM
Ozel egitime ihtiyact olan dgrenci belirlemeye yonelik okullara uzman yardimi saglanacak ve ozel egitime yonelik
hizmetlerin kalitesi artirilacak. Tasrada oklularin 6zel egitime yonelik bilgi, arac gerec gibi ihtiyaglar: icin bitimler olusturulacaktir.
OZEL YETENEK
Ozel yetenekli 6grencileri belirlemeye yonelik okullara uzman yardimi saglanacak 6zel yetenekli cocuklara yonelik
hizmetlerin kalitesi artirilacak. Tasrada okullarin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik bilgi, ara¢ gerec gibi ihtiyaglar: i¢in bitimler
olusturulacaktir. Ozel Yeteneklilere yonelik ileriye doniik, izleme de degerlendirme programlar1 olusturulacaktir.
YABANCI DIL EGITIMI
Ulke genelinde yabaci dil egitimi igin zorunlu olan derslerin cesitlendirilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktr.
Bu kapsamda okul ve bolge ihtiyaclar1 dikkate alinarak tilke genelinde tek tip uygulamadan; bolgeye ve okula gore olan

uygulamalara gecis saglayan yap1 olusturulacaktr.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kendirli Sehit Azim Ozdemir Ilkokulu

Ilgesi: Merkez

Adres: Mahalle: Kendirli Beldesi Sirt Mahallesi Cografi Konum (link): %‘E;ﬁfﬂ:ﬁ?}g@i;‘%ﬁéilaagf(f;;e;?ﬂ}iat:;ﬁﬁ:iﬁ;s(,:i;?fcfxfg
Okullar SOkak N018 /2 Merkez/ Rj:ZE 667ec1ded28f17:0xc9015ca2aladef10!4b1!8m2!3d41.00994!4d40.377542
Telefon 04643205014 Faks Numarast: 04643205014
Numarasi:
e- Posta 712118@meb.k12.tr- 712114@meb.k12.tr |Web sayfas1 adresi: www .kendirlifatihortaokulu.meb.k12.tr
Adresi: www.kendirlifatihilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |712114-712118 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Calisan Sayis1 25
. Kiz 121 Kadin 13
Ogrenci .
S Erkek  [106 Ogretmen Sayis1 | Erkek (6
ayist:
Toplam |227 Toplam (19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |30 TL |Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7



http://www.kendirlifatihortaokulu.meb.k12.tr/
http://www.kendirlifatihilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 8 12
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 11 14 25

10



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okulun Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 664 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1376

Okul Kapal1 Alan (m2) 2660

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 310

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 23

Diger (....cceennne. ) 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif1 6 4 10 4/A Sinif1 12 11 23
1/A Sinif1 10 8 18 5/ A Siifi 13 7 20
1/B Sinif1 12 9 21 6/ A Simifi 9 8 17
2/A Sinif1 5 12 17 7/ A Smifi 15 13 28
2/B Sinif1 7 11 18 8/ A Sinifi 11 7 18
3/A Sinif1 5 12 17 8/B Simif1 10 8 18
3/B Sinif1 7 11 18

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 19 TV Sayis1 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazic1 Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps

Telefon 1 Fax 1
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 1000 TL 1051,21 TL
2017 1250TL 1360TL
2018 1400TL 1480TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzun basaril1 ve basarisiz yonleri

Olumlu yonlerimiz

Olumsuz yonlerimiz

Gtivenligin olmasi

Ogrenciler arasi sozlii yanlis hareketler

Ogretmenlerin ilgili olmasi

Kantinin olmamasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin az olmasi

Ders dis1 kurslarin olmasi

Karli havalarda ulasim giigliigu

Ozel glinlerin kutlanmasi

Ogretmen kadrosu eksikligi

Thtiyach 6grencilerin ihtiyaclarini giderilmesi

Okulun yeterli seviyede 1sisnmamasi

NN G| = W N~

Disiplin kurallarini olmasi

Spor malzemelerinin yetersiz olmasi

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzun basarili ve basarisiz yonleri

Olumlu yonlerimiz

Olumsuz yonlerimiz

Disiplin ve sistemli olmasi

Yeterli materyal ve arag-gerecin olmamasi

Ogretmen ve idareci arasindaki samimi iletisim

Sosyal faaliyetlerin yeterli olmamas:

Samimi bir calisma ortami

Ogretmen kadrosunun eksikligi

Ogretmenler arast ayrim olmamast

Veli ilgisizligi

Ogrenci sayilarinin az olmast

Kantin olmamasi

Sorunlarla hemen ilgilenilmesi

Farkli alanlar igin 6grencilere yonelik kurs olmamasi

N[OOI | W~

Yeniliklere acik olunmasi

Kis aylarinda ulasim
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Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuzun basarili ve basarisiz yonleri

Olumlu y6nlerimiz

Olumsuz yonlerimiz

1 Cocuklarin etkinlik ve el sanatlar1 yapmast Ogretmenlerin siirekli degismesi

2 Sikayet ve uyarilarin dikkate alinmasi Okul kantinin olmamasi

3 Ogretmen 6grenci diyalogun iyi olmasi Sosyal etkinliklerin az olmasi

4 Veli 6gretmen iletisimi Okul yolunun engebeli ve dik olmasi
5 Ogretmenlerin yeniliklere agik olmast Ogretmen eksikliginin olmasi

6 Saglik ocaginin yakin olmast Okul duvarlarinin kétti durumda olmast
7 Ezber yerine 6grenmeye odakli olunmasi Okulun 1sitnmamasi

8 Egitim 6gretimin iyi olmast Cevre diizenlemesinin olmamasi

9 Kittiphanenin bulunmasi

10 Givenligin olmasi

11 Okul kuralarmin olmast

12 Ogrencilere genel kiiltiir bilgisi verilmesi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin okula ve 6gretmenlere bakis agis1 olumlu

Calisanlarimizin degisime, gelisime ve ¢evreye acik olmasi.

Velilerin okul personeline yakindan taniyor olmasi

Okulumuzun cografi konumunun egitim 6gretime uygun ve Okul binasinin fiziki durumunun iyi olmasi

Her sinifta bilgisayar, akilli tahta vb. egitim 6gretim teknolojik arac¢larinin bulunmasi

Okul yoneticilerinin gayretli ve yenilik¢i olmasi

Okulumuzda tecriibeli yonetici ve 6gretmen bulunmasi

Okulumuzda giivenlik personeli bulunmasi ve Okulumuzun kamera sistemiyle korunuyor olmasi.

O XN S TR ® N

Okulumuzun, Ilce Milli Egitim Miidiirligii ve RAM gibi kurumlarla koordinasyonun iyi olmasi

Zayif Yonler

Devamsizlik yapan 6grencilerin olmasa.

Ogretmen kadromuzun devamli degismesi ve bazi branglarda 6gretmen kadromuzun olmamasi

Velilerin ilgisiz olmalar1

Okul bahgesinin ¢evre diizeninin uygun ve yeterli biiyiikliikte olmamasi; bah¢enin kullanissiz olmasi

Okul biit¢esinin yetersiz olmasi

Okulun bulundugu beldeden okulda yonetici bulunmuyor olmasi

Velilerin problemler karsisinda on yargili davranmasi ve veli toplantilarina yeterli katilimim olmamasi

PN DA PN

Okulun mesai saatleri disinda korunmuyor olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

1.

Mevcut siyasi otoriteler, Sivil toplum kuruluglari, Goérsel ve yazili medya gibi odaklar1 Egitim Ogretim

siireclerinin gelistirilmesi adina veni politikalar iiretmesi

2. Gegen her yil devlet kurumlari, veliler, 6gretmenler ve diger paydaslarin egitim Ogretim siireclerine
ayirdiklar: kaynaklarin artmasi

3. Bolge insaninin yapisi geregi cana yakin ve hirsli olmasi

4. Ulkemizdeki tiim kurumlarin Egitim -Ogretim siireglerinin gelisiminde teknolojinin gerekliligine inaniyor
olmasi ve bu konuda okullarin teknolojik olarak iyilestiriliyor olmasi

5. Bolge insaninin Egitim gerekligine inanmasi

6. Giiniimiiz toplumlarinda cevre bilincini gelisiyor olmasi

7. Egitim-6gretim siire¢lerinin online (e-okul, e kurs vb) uygulamalarla destekleniyor olmasi

Tehditler

1. Personel politikalar1 dolay1 kurumlarda yasanan personel yetersizligi

2. Egitim ve 6gretim siireclerindeki teknoloji ve personel ihtiyacinin kurumlar1 zorlayic1 ekonomik etki

3. Velilerin ilgisizligi ve egitim seviyelerinin diisiik olmasi

4. Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmas1

5. Gelisen teknolojiye kurumlarin uyum saglamada zorluk yasamasi ve gelisen e ortamin kotiiye kullanima

uygun olmasi

6. Egitim Ogretim siireclerinin paydaslarindan olan 6gretmenlerin durumlarinin

Gelisen sehirlesme, tarim sanayi gibi etkilerle dogal ortamin bozulmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula uyum ve oryantasyon

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Okul 6ncesi egitimde zorunlu hale getirilmesi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin belirlenmesi ve egitime erisimleri

Hayat boyu 6grenmenin faaliyetlerinin tanitim

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilim

@I | DU [ | WIDN

Egitimde firsat esitligi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Personelin hizmet ici egitimlerle gelistirilmesi

=

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakl: sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitim- 6gretim ortamlarin gelistirilmesi

Ogrenci bagarisizligimn sonuglari

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin cesitlendirilmesi

O (O || |Ul [ = | WIN

Sosyal kiiltiirel faaliyet sayilarmin artirilmasi

Bolge haklinin sosyal ve kiilttirel faaliyetlere bakis agist

—
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11 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet yapabilecegi ortam yetersizligi
12 | Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin Egitim-Ogretim siirecilerine yansimasi
13 | Sosyal Kiiltiirel faaliyet diizenlemede ortaya ¢ikan ekonomik etki

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

=

Hizmet ici egitim kalitesi

Personelin motivasyonunu artirici galismalar

Liyakat esasl: kariyer yonetim sistemi

Ogretmenlere yonelik sosyal ortam yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Okullarin fiziki durumun engelli 6grencileri icin belirlene standartlara gore yetersizligi

Okullarin dogal afetlere hazir olus durumu

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

O IJ|D |G || WD

Velilerin Egitim 6gretim bakis agis1

p—
(=]

Bolgede yetistirilen tarim tirtintin hasat zamaninin Egitim-Ogretim dénemlerine denk gelmesi

[uny
[y

Okula ve okul personellerine yonelik 6n yarg:

=
N

Velilerin egitim seviyeleri

20



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; Atattirk ilke ve inkilaplar: ve bilimin 15181 altinda
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya cikarip, gelecege giivenle bakan degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul
eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, topluma yararl ve zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek, buitiin 6grencilerin
ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgili becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlari

21.ytizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak.

3.2 VIZYONUMUZ

-----

manevi kiiltiirle bezenmis, egitimli ve kaliteli insanlar yetistirildigi bir okul olmaktur.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh ve Milli Egitimin Temel Amaglarma uygun bireyler yetistirme
2. Ogrenci merkezli bir anlay1s

3. Ogrenci, veli, yonetim ve tiim paydaslarla is birligi

4. Yeniliklere acik manevi ve kiltiirel degerleri tasiyan bireyler yetistirme
5.Y6netici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim

6. Yenilik ve gelisime acik olma

7. Ogrenciler arast uyum

8. Bili ve becerilere sahip bireyler yetistirme

9. Kendi kararlarini alabilen elestirebilen, elestirilebilen bireyler yetistirme
10. Turkge "yi dogru kullanma

11. Esitlik ve adaleti saglama

12. Katilimcl ve demogratik bir anlayis

*Bakanligimizin egitimde 2023 vizyonu dogrultusunda asagidaki temalar ve temalara bagli olarak hedeflerimiz ve
faaliyetlerimiz olusturulmustur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GO G 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 90 95 100 100 100
yaptiranlarin orani %)

PG.1.1.b | Ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil 50 60
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) 70 80 90 100

PG.1.1.c | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani%)

PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 7 6 5 4 3
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

PG.1.1.e | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.f | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 1 1 1 1 1
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.g Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 1 15 20 20 20

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
1.1.2 ]?evarr}glz.llk yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar [gili Muidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devammzhk“ yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik ilgili Mtdr Yardimerst Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
s . . . _ lgili Sinif Ogretmeni ve y s
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyareti yapilacaktir: ilgili Miidiir Yardimeist Devamsizlig: 20 Guinii asinca
115 {—Ivayat Eoyu g)grenn.le kurslarini agilmasi i¢in 6gretmen ve Hg%l% %udur Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyliil
ogrencilere yonlendirme yapilacaktir. llgili 6gretmenler
116 {—Ivayat . pru Qgrenme kurslarmni devam etmeyen |llgili Miidiir Yardimcisi Kurs Siiresince
ogrencilerin tespit calismast
117 Hayat Boyu Ogrenme kurslarii devam etmeyen |ilgili Miidiir Yardimcisi Devam etmen ogrenci
" |ogrencilerin velileriyle toplanti tespitinde

25




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarilarinda artis saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranmni plan dénemi sonuna kadar artis saglamak

Performans Gostergeleri

PG.2.1.a | Okulumuzda acilan ders dis1 egzersiz sayis1 2 2

PG.21b | Ders disi egzersize katilan 6grenci sayisi 94 30 40 50 60 70
PG.21.c | Ogrenci bagmma okunan kitap sayist 30 50 70 90 120 150
PG.2.1.d | Destekleme Yetistirme Kurs sayist 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.e | Destekleme Yetistirme Kuruna katilan 6grenci sayisi 51 63 70 75 80 85
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ders d1§1‘ egzer31% Eal@malarmm da}na verimli hale getirilmesi | Stratejik Planlama Ekibi 01 Eyldl-30 Eylil
ve azami saylda 0grenci katilimi saglanacaktir.
21.2 |[Kitap okuma saati uygulamasi Stratejik Planlama Ekibi Her Hafta bir ders saati
p1.3 |Destekleme ve Yetistirme kursuna katilma kapsaminda olan | Okul Miidiir Yardimcilar: Eyliil ve subat aylar:
” ogrenci velilerivle toplant1 diizenleme icerisinde
Destekleme ve Yetistirme kursuna devam etmeyen Ortaokul Miidiir Yardimcisi
214 i . o Her aym sonunda
dgrencilerin tespiti
215 Destekleme ve Yetistirme kursuna devam etmeyen Stratejik Planlama Ekibi Devamsizligin oldugu
o ogrencilerin devaminin saglanmasi igin velilerle toplant: zamanlarda
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023

PG.22.a ?:gretmen koglugu sistemi uygulanmasma katilan - g 9 11 12 15
Ogretmen sayis1

PG.2.2.b | Ogretmen koclugu sistemi uygulanmasina katilan 15 75 35 45 55 70
0grenci saysisi

PG-22.¢ | Deneme smavi sayisl 4 6 7 8 9 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291 |Ogretmen koclugu sistemi uygulanmasma &grenciler | Tim personel 01Eyliil-30 Eylil
belirlenmesi

222 |Ogretmen koclugu sistemi uygulanmasina devam edilmesi |Stratejik Planlama Ekibi 30Eyltil-01 Haziran

223 |[Deneme smnavlari yapilmast Stratejik Planlama Ekibi Her ayin sonunda

294 [Merkezi sistem smav sonuclart analiz  edilerek Stratejik Planlama Ekibi Haziran
degerlendirilmesi Ay1 sonunda

Stratejik Hedef 2.3.

Bilisim teknolojileri sinif1 degisim ve doniistimle yenilenerek daha kaliteli bir egitim-6gretim ortami haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a | BT sif1 bilgisayarlar1 14 15 17 19 21 25
PG.2.3.b BT sinifi masalari 14 15 17 19 21 25
PG.23.c | BT Qufi duvarlarindaki kaplama sayis1 1 2 3 4 5 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 | BT siufi bilgisayarlarinin yenilenmesi Stratejik Planlama Ekibi 01 Eylul-30 Eylul
2.3.2 | Masalarin yenilenmesi Stratejik Planlama Ekibi 01 Eylal-30 Eylal 1Eylal
2.3.3 | Duvarlarin modern kaplamalarla zenginlestirilmesi Stratejik Planlama Ekibi 01 Eyliil-30 Eylil 1Eyldl
2.3.4 |BT sifi bilgisayarlarinin yenilenmesi Stratejik Planlama Ekibi 01 Eyldl-30 Eylul 1Eyldl
Stratejik Amag 2.4.:

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.4.1.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, ,ilerleyen yillarda sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde artirilmas:
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Performans Gostergeleri

2020 2021 2022 2023
PG2.4.1.a | Sosyal,sanatsal ve sportif faaliyetler sayilar: 2 3 4 5 6 7
PG2.4.1.b | Sosyal-Kiiltiirel alanda egzersiz kurslarimin 5 3 3 4 4 4
acilmasi
PG2.4.1.d | Sosyal-Kiiltiirel alanda egzersiz kurslarma katilan o4 30 35 40 45 50
Ogrenci sayisl
PG24.1.e Sosyal-Kiiltiirel alanda yapilan gezi sayisi 1 2 3 4 > 6
PG2.4.1.f | Sosyal-Kiiltiirel alanda yapilan gezilere katilan 7 30 40 50 60 70

Ogrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.1.1. Slfuﬂar ara§ 1 futbol ~ve voleybol  turnuvalar: Stratejik Planlama Ekibi 01 May1s-01 Haziran
diizenlenmesi

2412 Santrang kurslarmin acilmasi ve 6grenci bu kurslara Hgili midiir yardimerst 01 Eyliil-30 Eylil
yazilmasi

2.4.1.3 | Santrang kurslarina 6grenci devem durumunun takibi | ilgili mtidiir yardimcist Kurs stiresince

0414 ?rzmtrar.lg . kurslarma  6grenci devam  etmeyen {155111 miidiir yardimcisi ve ilgili Devamsizlik durumunda
ogrencilerin kursa kazandirilmasi ogretmen

2415 Tiyatro kurslarmmin acilmasi ve 6grenci bu kurslara ilgili mdiir yardimerst 01 Eyliil-30 Byl
yazilmasi

2.4.1.6 | Tiyatro kurslarina 6grenci devem durumunun takibi [gili miidiir yardimcist Kurs stiresince

2417 Tiyatro kurslarina 6grenci devam etmeyen 6grencilerin {Ivgﬂl miidir yardimcisi ve ilgili Devamsizlik durumunda
kursa kazandirilmasi ogretmen

2418 S?syal Kilttire] alanda 6grencilere yonelik gezi {ligm miidiir yardimcisi ve ilgili Devamsizlik durumunda
diizenlemek ogretmen
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuz personellerinin gorev ve sorumluluk alanlarinda
sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerini giincel tutup becerilerini artirip, yonetim ve organizasyon yapilarmin daha etkin
kilinmasi, kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarinin daha etkin hale getirilmesinin saglanmasu.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacag1 egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan dénemi sonuna dek planlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
SR 2018 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PG.3.1.a | Lisanstistii egitimini tamamlayan personel sayis1 1 1 2 2 3 3

PG.3.1.b | Bireysellestirilmis egitim programi egitimine katilan 5 5 3 4 5 6
Ogretmen sayisi

PG.3.1.c | Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirecek hizmet igi 10 1 12 13 14 15
egitimler alan 6gretmen sayisi

PG.3.1.d | Yonetim yetkinliklerini arttiric1 teknik destek 5 3 3 3 3 3
egitimleri alan yonetici sayis1

PG.3.1.d | Okul idarelerinin personelin performansinin 5 3 4 4 5 6
artirmaya yonelik diizenledigi toplant1 sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311, O.gretme.n. ve yoneticiler ~ lisanstisti ~ egitime Q(}YE, Okul Idaresi ve 01 Eyliil-30 Haziran
yonlendirilecektir. Ogretmenler

3.1.2 Biljeyselle§t1.r.1lm1§ e.g1t1m programu i¢in yapilan hizmet ici Q?YE, Okul Idaresi ve 01 Eylitl-30 Haziran
egitimlere yonlendirme yapilacaktir. Ogretmenler

313 O.gretme.n.lere e.ilanlarl ile ilgili hizmet ici egitime Okul idaresi 01 Eyliil-30 Haziran
yonlendirilecektir.

3.14 O}(ul .1da{e1erlnlr}vPersonehn performansinin artirmaya Okul idaresi ve 6gretmenler |01Eyliil-30 Haziran
yonelik diizenledigi toplant1 yapmasi

Stratejik Hedef 3.2.

Mevcut biitge imkanlariin yani sira yeni proje ve hibe kaynaklar: ile olusturulacak biitcelerle plan dénemi sonuna kadar ¢agin

ihtiyaclarina uygun egitim ortamlar: tesis etmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
SR 2018 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.2 F¥21k1. imkanlar1 iyilestirilen ve alt yap: eksiklikleri 10 1 12 13 14 15
giderilen smif sayis1

PG.3.2.b | Velilerinin egitim 6gretim stireclerine Katilim 50 55 60 65 70 75
orani(%)

PG.3.2.c | Okul aile birligi gelirlerinin okul ihtiyaglarinin 10 15 20 25 30 35
karsilama orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 .O.kulumu.zu.n sm%ﬂa.rmm 1h’F1ya(%lar1n1n belirlenebilmesi OGYE, Okul idaresi 01—1.5 Eylul ve 15-30
i¢in y1lda iki defa ihtiyag tespitleri yapilacaktir. Haziran

3.2.2 |Onarima ihtiyaci olan siiflarda onarim yapilacaktir. boillfllilgdarea ve Okul aile 30 Haziran-01 Eyliil
Velilerin egitim 6gretim siireclerine yapacagi katkilar1| OGYE, Okul Idaresi ve . .

323 artict toplant1 ve Etkinlikler diizenlemek Ogretmenler ve veliler 01 Eyliil-30 Haziran

3.04 Okul aile biriligi gelirlerini artirict toplanti, Etkinlik, Q(}YE, Okul Idares.l ve 01 Eyliil-30 Haziran
Kermes, vb calismalar planlamak Ogretmenler ve veliler

Stratejik Amag 3.3.:

Velilerle iletisimi gticlendirilerek; velilerin bilin¢lendirilmesiyle okula ve 6grencilere veli katkisini artirmak.

Stratejik Hedef 5.1.

Sosyal faaliyetler diizenleyerek velilerin okula katkisini her yil bir 6nceki yila gore artis saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGEST 2018 2019 2020  |2021  [2022 2023
PG3.3.3.a | Ziyaret edilen veli sayist 15 5 35 40 50 60
PG.3.3.b | Velilerle yapilan sportif faaliyet sayis1 1 5 2 2 3 3
PG.5.1.c | Velilerle yapilan sportif faaliyetlere katilan veli says1 | 15 20 25 30 35
PG.5.1.d | Genel veli toplant1 sayis1 5 2 3 3 4 4
PG.5.1.e | Smuf sube veli toplant1 say1s1 5 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1 |Veli ziyaretlerinin yapilmas: Okul idaresi ve ilgili siuf Egitim- 6gretim y1l1 boyunca
o Y yap ogretmeni 5 5 y Y
5.1.2 |Velilerle Futbol turnuvasi diizenlenmesi Okul idaresi 01 May1s-30 May1s
. . . Okul idaresi
5.1.3 |Velilerle voleybol turnuvasi diizenlenmesi 01 May1s-30 Maysis
5.1.4 |Genel veli toplantist diizenlemek Okul idaresi 01-30 Kasim ve 01-30 Nisan
5.1.5 |Smif sube veli toplantis1 diizenlemek ka ul idarest ve ilgili 15 Eyliil-30 May1s1
Ogretmen
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0TL 0TL

0TL

Genel Biitce 0TL 0TL OTL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 9000 TL 35000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 25000 TL

CLelefLnn 8000 TR 10000 TL | 12000 TL | 14000 TL | 16000 TL | 50000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini  dnceden Dbelirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda o©lgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir. Bu kapsamda: izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasidir; degerlendirme ise, uygulama sonuclarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla o6lctilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasilmadigini ya da
amagclar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak icin bunlarin &lgtilebilir kisa vadeli
uygulama boltiimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans
hedefleri bu acidan 6nemlidir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il milli egitim miudiirligii denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda
okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef
ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Hazirlanan rapor Ust Yoneticiye sunulacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. [lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin
plana 1s1k tutacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Izleme
ve degerlendirme stireci kurumsal 6grenmeyi ve stirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine
katkida bulunacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli uygulanan anketlerin sayisal verilerinin bulundugu anket sonuglar1 asagida sunulmustur.

Ogrenci Anketleri
Sira Maddeler Katilma Derecesi
No
~ A 7 ~ N A 7
= 3 = 2= % E’r
=g = 8 (= =X
S 2| 2| 22 &| B
= = 8 N e ° | &
s e | 2| BE S
= 3 = =
3 3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 87 38 5 6 1
2 Okul mudiirti ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 73 36 16 8 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 21 27 43 12 30
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 56 40 24 6 7
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. 81 37 14 3 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 60 36 21 9 9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 78 44 10 5 2
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. 76 42 12 5 2
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 83 36 8 6 2
10 Oklun ici ve dis1 temizdir. 39 35 20 15 8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53 32 20 15 9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. - - - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 57 28 17 22 9

Not: Rakamlar ankete katilanlarin verilen cevap sayilarini gosterir.(Ankete katilanlarin sayis1:147)
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Ogretmen Anketleri

Sira | Maddeler Katilma Derecesi
No
A 2 Alrals o
= 3 = = =S =
= 5 = o & B =X
5 E < @ £ @ 3
= = g N9 7| &
S & | = | B S
c 3 = c
= 3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir. 6 7 - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 5 - - -
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 5 1 1 -
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirtim. 4 7 2 - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 2 8 2 1 -
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 2 5 2 4 -
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 6 1 4 -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 7 1 - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 2 9 1 1 -
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 2 7 4 -
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 3 8 1 1 -
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 7 3 1 -
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 10 - - -

Not: Rakamlar ankete katilanlarm verilen cevap sayilarimi gosterir.(Ankete katilanlarin say1s1:13)
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Veli Anketleri

Sira | Maddeler Katilma Derecesi
No
A 7 ~ |~ R 7
QM@ o Qv 7 SD
o @ = =S =
=5 | 83| F
5 E < @ < @ 3
= = g N9 7| &
S & | = | B S
c 3 3 c
3 3
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 25 17 2 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 25 13 1 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 6 15 7 8 8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 16 14 3 6 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 24 12 2 5 2
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 28 14 6 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. 18 16 3 6 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 23 15 1 4 1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 29 10 2 1
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 7 10 10 8
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 13 8 3 15 6
12 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 13 5 7 6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1 11 7 14 1

Not: Rakamlar ankete katilanlarin verilen cevap sayilarmi gosterir.(Ankete katilanlarin say1s1:150)
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